PROTOCOL DE PREVENCIO DAVANT DE CONDUCTES
SEXISTES | VIOLENCIA SEXUAL
Casino de Granollers

1. Objecte i ambit d'actuacié
Aquest protocol té com a objectiu prevenir, detectar i actuar davant conductes sexistes, assetja-
ment i violéncies sexuals en el marc de totes les activitats organitzades pel Casino de Granollers.

Es aplicable a:

Activitats de ball (classes, socials, tallers, festivals)

Esdeveniments culturals i festius

Personal, voluntariat, participants i public assistent

Es reclama també a entitats i particulars que tenen una cessi6é d'Us d'algun dels espais del Casino

2. Principis

El Casino es compromet a garantir:

Espais segurs, inclusius i respectuosos

Tolerancia zero davant qualsevol forma de violéncia sexista o sexual
Centralitat del consentiment (“només si és si”)

Respecte a la voluntat i ritme de la persona afectada
Confidencialitat i proteccid de la privacitat

Responsabilitat col-lectiva

3. Definicions

Les conductes no tolerades sén:

Conductes sexistes

Comentaris ofensius o humiliants per ra6 de genere o orientacioé sexual
Bromes o actituds que reforcin estereotips discriminatoris
Assetjament

Insisténcia no desitjada (verbal o fisica)

Contacte fisic sense consentiment

Pressi6 per obtenir atencid, contacte o relacio

Violéncia sexual

Qualsevol acte de naturalesa sexual sense consentiment
Tocaments no consentits / agressions

4. Mesures de prevencid

Difusié publica del protocol (web, xarxes, cartelleria)
Inclusié de missatges de consentiment en activitats
Formaci6 basica del personal i voluntariat
Designaci6 d’un equip o persones de referéncia
Adequacio dels espais (il-luminacid, accessibilitat)

5. Normes especifiques en activitats de ball

Tota interaccid requereix consentiment mutu

Es pot rebutjar una invitaci6 a ballar sense necessitat de justificacio
Es pot interrompre un ball en qualsevol moment

Cal respectar els limits fisics de I'altra persona



6. Equip de prevencio i actuacié

L'entitat designara un equip responsable de vetllar pel compliment del protocol i atendre
possibles incidéncies

L'equip rebra formaci6 especifica i actuara amb criteris de discrecio i respecte

7. Procediment d'actuacio

7.1. Recepci6 del cas. Qualsevol persona pot comunicar una situacio:
Directament a I'equip de referéncia

A través de canals habilitats (al correu gerencia@casinodegranollers.com
o0 a la bustia del vestibul)

7.2. Atencié a la persona afectada

Escolta activa i sense judicis

Respecte absolut a la seva voluntat

Garantia de seguretat immediata

Opcié d’acompanyament

7.3. Actuacié davant la persona denunciada

Segons la gravetat:

Advertiment

Expulsi6é immediata de I'activitat i/o I'entitat

Prohibici6 d’accés a futurs esdeveniments

7.4. Registre

Es documentara la incidencia de forma confidencial

Només hi tindra accés I'equip responsable

8. Mesures disciplinaries. En funci6 de la gravetat:
Advertiment verbal o escrit

Expulsi6é de I'activitat

Suspensi6é temporal de participacio

Prohibicié d’accés al Casino de Granollers
Comunicaci6 a autoritats competents (si s'escau)

9. Confidencialitat

Es garantira la privacitat de les persones implicades

No es difondra informaci6 sense consentiment

Es gestionaran les dades d'acord amb la normativa vigent

10. Coordinacié amb serveis externs
En casos greus, el Casino facilitara el contacte amb serveis especialitzats i activara, si cal, serveis
d'emergencia.

Aquest protocol sera public i es fomentara la cultura activa de respecte. El document es revisara
periddicament i incorporara millores basades en I'experiéncia.

La participaci6 en activitats o us d'espais del Casino de Granollers implica l'acceptacio d'aquest
protocol.
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