
PROTOCOL DE PREVENCIÓ DAVANT DE CONDUCTES

SEXISTES I VIOLÈNCIA SEXUAL

Casino de Granollers

1. Objecte i àmbit d'actuació

Aquest protocol té com a objectiu prevenir, detectar i actuar davant conductes sexistes, assetja-

ment i violències sexuals en el marc de totes les activitats organitzades pel Casino de Granollers.

És aplicable a:

Activitats de ball (classes, socials, tallers, festivals)

Esdeveniments culturals i festius

Personal, voluntariat, participants i públic assistent

Es reclama també a entitats i particulars que tenen una cessió d'ús d'algun dels espais del Casino

2. Principis

El Casino es compromet a garantir:

Espais segurs, inclusius i respectuosos

Tolerància zero davant qualsevol forma de violència sexista o sexual

Centralitat del consentiment (“només sí és sí”)

Respecte a la voluntat i ritme de la persona afectada

Confidencialitat i protecció de la privacitat

Responsabilitat col·lectiva

3. Definicions

Les conductes no tolerades són:

Conductes sexistes

Comentaris ofensius o humiliants per raó de gènere o orientació sexual

Bromes o actituds que reforcin estereotips discriminatoris

Assetjament

Insistència no desitjada (verbal o física)

Contacte físic sense consentiment

Pressió per obtenir atenció, contacte o relació

Violència sexual

Qualsevol acte de naturalesa sexual sense consentiment

Tocaments no consentits / agressions

4. Mesures de prevenció

Difusió pública del protocol (web, xarxes, cartelleria)

Inclusió de missatges de consentiment en activitats

Formació bàsica del personal i voluntariat

Designació d’un equip o persones de referència

Adequació dels espais (il·luminació, accessibilitat)

5. Normes específiques en activitats de ball

Tota interacció requereix consentiment mutu

Es pot rebutjar una invitació a ballar sense necessitat de justificació

Es pot interrompre un ball en qualsevol moment

Cal respectar els límits físics de l’altra persona



6. Equip de prevenció i actuació

L'entitat designarà un equip responsable de vetllar pel compliment del protocol i atendre

possibles incidències

L'equip rebrà formació específica i actuarà amb criteris de discreció i respecte

7. Procediment d'actuació

7.1. Recepció del cas. Qualsevol persona pot comunicar una situació:

Directament a l’equip de referència

A través de canals habilitats (al correu gerencia@casinodegranollers.com

o a la bústia del vestíbul)

7.2. Atenció a la persona afectada

Escolta activa i sense judicis

Respecte absolut a la seva voluntat

Garantia de seguretat immediata

Opció d’acompanyament

7.3. Actuació davant la persona denunciada

Segons la gravetat:

Advertiment

Expulsió immediata de l’activitat i/o l'entitat

Prohibició d’accés a futurs esdeveniments

7.4. Registre

Es documentarà la incidència de forma confidencial

Només hi tindrà accés l’equip responsable

8. Mesures disciplinàries. En funció de la gravetat:

Advertiment verbal o escrit

Expulsió de l’activitat

Suspensió temporal de participació

Prohibició d’accés al Casino de Granollers

Comunicació a autoritats competents (si s'escau)

9. Confidencialitat

Es garantirà la privacitat de les persones implicades

No es difondrà informació sense consentiment

Es gestionaran les dades d'acord amb la normativa vigent

10. Coordinació amb serveis externs

En casos greus, el Casino facilitarà el contacte amb serveis especialitzats i activarà, si cal, serveis

d'emergència.

Aquest protocol serà públic i es fomentarà la cultura activa de respecte. El document es revisarà

periòdicament i incorporarà millores basades en l'experiència.

La participació en activitats o us d'espais del Casino de Granollers implica l'acceptació d'aquest

protocol.

mailto:gerencia@casinodegranollers.com

